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Las organizaciones en Colombio
NO solo necesitan aplicar la
bateria.

Necesitan entender qué hacer
con los resultados.

Medir sin interpretar es solo
cumplir.. no gestionar.
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:POR QUE EL PROCESO ES CLAVE?

e Es un requisito normativo en Colombia.

e Permite identificar factores de riesgo
psicosocial.

e Impacta directamente el bienestar y
desempeno.

e Es |a base para planes de intervencion.

¥ SSTrateglA

DIAGNOSTICO + INTERVENCION




NUESTRA PROPUESTA

No solo aplica

Acompanamos a la organizacion a:

e COomprena
e |dentificar

Mos |la bateriao.

er |los resultados.
rlesgos clave.

e Definir acc
e Entendery
psicosocia

ones concretas.
gestionar el riesgo
.
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;A QUIEN VA DIRIGIDO?

A B
Trabajadores administrativos, Trabajadores operativos y auxiliares
orofesionales vy jefaturas (Forma A). (Forma B).
¢QUE SE APLICA?

Cuestionario intralaboral.
Cuestionario extralaboral.
Cuestionario de estrés.
Ficha sociodemogrdfica.
Ministerio del trabajo (2018).



EL PROCESO DE EVALUACION

Fase 1. Preparacion estratégica
e Lectura organizacional.
e Segmentacion inteligente (Areas, cargos, formas)

Fase 2. Aplicacion técnica
e Aplicacion acompafnada (presencial/virtual)
e Gestidn de cobertura.

Fase 3. Andlisis inteligente
e Interpretacion avanzada (no solo resultados).
e |dentificacion de focos criticos.

Fase 4. Traduccion a decisiones
e Qué intervenir.
e DONde intervenir.

e Con qué prioridad. y/SSTrateg’A
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ENTREGABLES A LA EMPRESA

e Dashboard interactivo en Power BI
(nivel gerencial).

e Informe técnico tipo auditoria SST.

e Mapa de riesgo psicosocial por areas.

e Priorizacion de intervencion .

e Plan de accidon alineado al SG-SST.

La entrega se hace maximo 15 dias despues de la
recoleccion completa de los cuestionarios.



7 LIDER DEL PROCESO
CAROLINA CABRERA PEREZ

Psicologaq, Especialista en gerencia de la seguridad y
salud en eltrabajo y Magister en gestion humana para
organizacionessaludables con mas de 14 anos de
experiencia en empresas de diferentes sectores.

Representante del Campo de psicologia de las
organizaciones y el trabajo para el capitulo Valle y
Suroccidente del Colegio Colombiano de Psicologos.

Consultora empresarial y docente universitaria.

Licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente.




PROPUESTA ECONOMICA
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

240 TRABAJADORES

Valor: $5739.000
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MODALIDAD DE PAGO

CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR
CUMPLIMIENTO POR LAS PARTES

50% del pago al iniciar el proyecto.

50% al finalizar el proceso.
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VALOR DIFERENCIAL

1.NO ENTREGAMOS DATOS, ENTREGAMOS DECISIONES

2.ENFOQUE EN IMPACTO ORGANIZACIONAL

3.INTERPRETACION DESDE PSICOLOGIA + SST + GESTION HUMANA
4.ASESORIA ILIMITADA EN RIESGO PSICOSOCIAL



DIAGNOSTICO + INTERVENCION

..ESPERAMOS ACOMPANARLOS COMO ALIADO ESTRATEGICO PARA
IMPULSAR EL BIENESTAR DE SU ORGANIZACION.

carolina.cabrera@sstrategia.com
310 440 3823.
www. SSTrateglA.com



	APLICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA BATERÍA DE RIESGO
	PSICOSOCIAL
	Las organizaciones en Colombia no solo necesitan aplicar la batería.
	Necesitan entender qué hacer con los resultados.
	Medir sin interpretar es solo cumplir… no gestionar.
	¿POR QUÉ EL PROCESO ES CLAVE?
	Fase 1. Preparación estratégica
	Fase 2. Aplicación técnica
	Fase 3. Análisis inteligente
	Fase 4. Traducción a decisiones

	ENTREGABLES A LA EMPRESA
	La entrega se hace maxímo 15 días despues de la recolección completa de los cuestionarios.
	LIDER DEL PROCESO

	CAROLINA CABRERA PEREZ
	Licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente.

	PROPUESTA ECONOMICA
	INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
	240 TRABAJADORES

	MODALIDAD DE PAGO
	CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR CUMPLIMIENTO POR LAS PARTES
	VALOR DIFERENCIAL
	GRACIAS
	...ESPERAMOS ACOMPAÑARLOS COMO ALIADO ESTRATÉGICO PARA IMPULSAR EL BIENESTAR DE SU ORGANIZACIÓN.


